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Innovacion
constante
(tipicidad de los
AdC de acuerdo
al contexto)

Permite
consolidar
cadenas de valor
y la seguridad
alimentaria de la
poblacion local




ACUERDOS DE
CONSERVACIONY
DESARROLLO

Compromiso de
comunidades

Objetivos de los Planes
de Vida de las CCNN

Objetivos del Plan
Compromisos Maestro de la

de apoyo de las Reserva Comunal
instituciones
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LOS ACUERDOS DE CONSERVACIQI;F
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Principales desafios = ‘%

Una fO rma de contrl bUIF: ( El monitoreo y evaluacion de los compromisos establecidos por los suscriptores de los acuerdos de
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conservacion.

De dreas individuales a sistemas de .
ANP conectas (AdC) 5 ' _ : ii s

De islas a redes: conectividad,
corredores, reservas de la biosfera,

etc. ii

Integracién con el entorno Asegurar incentivos econémicos y recursos humanos para la implementacién de los acuerdos de
7 conservacion.

ecoldgico, con otras formas de uso

de la tierra

Establecimiento de superficie de hectareas bajo acuerdos de conservacion.

No siempre se desarrollan con incentivos?

Parte de un esquema mas amplio
o del paisaje: enfoque
istémico.
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Sistematizar
Escalar a nivel del

El desarrollo de los acuerdos de  SINANPEYy otros

formas de gestiéond

conservacion a los que hace e

AImear. a los otros \,.._t.
mecanismos de
reporte

referencia estos lineamientos se Ko s.stemasd:atenc%y |
1 e ‘ seguimiento
basa en un proceso adaptativo Vo Ly ‘ gty
que busca la mejora continua. KN AT e Vedicion de impacto
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